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Il giorno due del mese di dicembre dell’anno 2019 in Cagliari
TRA

I’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
della Regione Autonoma della Sardegna, via San Simone 60, 09122 Cagliari (CA), nella

persona dell’Assessora Alessandra Zedda,
E

la Consulta degli Ordini dei Consulenti del Lavoro della Sardegna e i Consigli Provinciali
di Cagliari, Oristano, Nuoro e Sassari, via Sidney Sonnino 37, 09125 Cagliari (CA), nella

persona del Coordinatore Marco Fenza, espressamente delegato dai nominati Consigli,
VISTE

- la L. 27 giugno 2013, n. 77 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione del Consiglio
d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la

violenza domestica, fatta a Istanbul I'11 maggio 2011”;

- la L. 15 ottobre 2013, n. 119 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
14 agosto 2013, n. 93, recante disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il

contrasto della violenza di genere (...)";

- la LR 7 agosto 2007, n. 8 “Norme per l'istituzione di centri antiviolenza e case di

accoglienza per le donne vittime di violenza”;

- laL.R. 12 settembre 2013, n. 26 “Interventi per la prevenzione e il contrasto alla violenza

di genere e allo stalking. Modifiche e integrazioni alla L.R. 7 agosto 2007, n. 8;

- la L.R. 2 agosto 2018, n. 33 “Istituzione del reddito di liberta per le donne vittime di

violenza”;
PRESO ATTO

- che in data 30 luglio 2018 & stato istituito il Tavolo permanente contro la violenza di
genere, previsto dalla D.G.R. n.58/3 del 27 novembre 2015, al fine di realizzare e
monitorare le azioni sul territorio regionale del “Piano di azione straordinario contro la

violenza sessuale e di genere”;
PREMESSO

- che dalle linee programmatiche della Giunta Regionale emerge la volonta di favorire azioni
sinergiche tra 'Amministrazione Regionale e le realtd associative e imprenditoriali e del
tessuto socio-economico della Sardegna per facilitare il perseguimento e l'attuazione degli

obiettivi strategici di promozione e sviluppo della persona e del territorio;

- che l'indagine di Action Aid realizzata con il progetto WE GO! - acronimo di Women
Economic independence & Growth Opportunity - cofinanziato dal Programma Diritti
Uguaglianza e Cittadinanza, conferma che quasi una donna su quattro subisce violenza
fisica e/o sessuale da parte del partner o ex partner (Agenzia dell’UE per i diritti
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fondamentali, 2014) e che spesso € la dipendenza economica il motivo che spinge molte
donne a non interrompere relazioni violente;

- che gli abusi di carattere economico impediscono alle donne il possesso e/o il controllo
del proprio reddito o di quello familiare, ostacolando quindi la fuoriuscita da situazioni
di violenza domestica;

- che énecessario attivare politiche di sensibilizzazione e sostenere I'empowerment socio-
economico delle donne uscite da situazioni di violenza domestica, rafforzando le loro
competenze individuali e i sistemi territoriali di protezione, attraverso la promozione di
buone pratiche e la realizzazione di reti di cooperazione, anche con le imprese;

- che i Consulenti del Lavoro ricoprono un ruolo centrale nei rapporti tra aziende,
lavoratori e Istituzioni Pubbliche, favorendo lo sviluppo dei processi economici e la
gestione delle risorse umane;

- che I'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale della Regione Sardegna ha tra le competenze 'attivazione di interventi volti a
supportare le donne vittime di violenza e in condizioni di disagio nella ricerca attiva di
lavoro e in processi di inclusione lavorativa finalizzati all’autonomia personale;

- che il presente protocollo si prefigura come uno strumento operativo finalizzato al
sostegno delle donne vittime di violenza ed alla lotta contro la violenza stessa attraverso
I'impegno all'inclusione lavorativa di donne vittime di violenza e in difficolta, mediante
una politica interassessoriale in raccordo con le competenze dei Consulenti del Lavoro;

- che costituisce obiettivo comune e-condiviso il sostegno di azioni concrete di tutela,
salvaguardia, promozione e inclusione socio-lavorativa delle donne vittime di violenza
e/o in condizioni di disagio;

- che appare fondamentale coordinare, favorire ed incrementare le attivita di formazione
all'autoimprenditorialita e alla ricerca attiva di lavoro mediante processi di socializzazione,
motivazione e promozione di idee e progetti d'impresa individuale e/o associata;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

I'’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
della Regione Autonoma della Sardegna e la Consulta degli Ordini dei Consulenti del
Lavoro della Sardegna e i Consigli Provinciali di Cagliari, Oristano, Nuoro e Sassari si
impegnano reciprocamente a:

- avviare di concerto un percorso di cooperazione e collaborazione legato ad azioni di
sensibilizzazione sui temi della violenza contro le donne sia in ambito domestico sia
all'interno e all’esterno dei luoghi di lavoro al fine di denunciarne la gravita e
promuoverne I'eliminazione;

- individuare congiuntamente gli ambiti formativi e le modalita di realizzazione di percorsi
di formazione e di inclusione socio-lavorativa rivolti a donne vittime di violenza e/o in
condizioni di disagio, calibrati sulle esigenze dell'utenza e mettendo a punto procedure
che facilitino 'accesso e I'effettuazione delle iniziative;
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- elaborare un piano di comunicazione e informazione costante sul tema dell’eliminazione
della violenza sulle donne e sulle opportunita di denuncia, riscatto e salvaguardia messe
in campo dalle istituzioni e dalle organizzazioni di volontariato e del privato sociale;

la Consulta degli Ordini dei Consulenti del Lavoro della Sardegna e i Consigli Provinciali
di Cagliari, Oristano, Nuoro e Sassari si impegnano inoltre a:

- porre in essere un programma di attivita informative, formative e motivazionali rivolto ai
propriiscritti finalizzato alla necessita di sensibilizzare le aziende assistite sull'importanza di
aiutare e sostenere le donne vittime di violenza e fornire a tutti gli attori coinvolti all’interno
delle organizzazioni aziendali un quadro di azioni concrete per individuare, prevenire e
gestire i fenomeni di molestia e/o violenza;

- promuovere I'importanza di accordi aziendali introducendo nelle aziende una dichiarazione
di inaccettabilita e di condanna di ogni forma di molestia e/o violenza e percorsi informativi
e formativi mirati;

I'’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
della Regione Sardegna si impegna inoltre a:

- promuovere e favorire iniziative finalizzate a realizzare percorsi di autonomia delle
donne vittime di violenza attraverso programmi formativi, incentivi economici, bonus
aziendali e altre forme di incentivazione volte a sostenere l'assunzione e l'inserimento
lavorativo delle stesse.

Le parti si impegnano inoltre a tradurre quanto sopra espresso in atti ed indirizzi che

consentano la piena attuazione e il rispetto degli impegni assunti verificandone

periodicamente - almeno due volte I'anno - lo stato e la possibilitd di individuazione di

eventuali ulteriori interventi a favore di quanto oggetto del presente protocollo di intesa.

Per l'esplicitazione pratica di quanto sopra si individua nel Direttore Generale Lavoro

I'interlocutore deputato alla promozione, attivazione, realizzazione e valutazione di quanto sopra,

di concerto con il Coordinatore Regionale della Sardegna dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro.

Durata

[l presente protocollo, composto da n. 3 pagine, ha la durata di un anno e si ritiene tacitamente
rinnovato salvo disdetta scritta da una delle parti.

Cagliari, 2 dicembre 2019.

Per I'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Per la Consulta degli Ordini dei Consulenti del
Cooperazione e Sicurezza Sociale della Lavoro della Sardegna e i Consigli Provinciali di
Regione Autonoma della Sardegna Cagliari, Nuoro, Oristano e Sassari
L’ASSESSORA IL COORDINATQRE

Alessandra Zedda Wﬂ; Fenz
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